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| Torvenykonyve

SZERVEZETI TUDATOSSAG

JOGOS KERDESEK

Otéves az Uf Munka

W 778 Kutasi Judit

Rugalmasabb, kiegyensulyozottabb szabalyozast és

avitas jogeseteket komplexitasaban kezel6 uj birdsagi
gyakorlatot hozott létre fél évtized tavlataban a 2012-ben
megalkotott Gj Munka Torvénykonyve (Mt.). S bar a kodex
azota is folyamatosan valtozik, esiszolddik, stabilitdsa nem
kérdéjelezhets meg. Erdekes jogesetek és magyardzatuk —
két munkajogasztol, els6 kézbol.

Az 1jj Mt. egy stabil, jol

sikertilt jogszabdly

40

Legutdbb, a HR Pluszban arrdl szamoltunk
be, hogy tobb évtizednyi nyugalmi éllapot
szlint meg azdltal, hogy a jogalkoté hisz év
utin Gjraszabta a munka vilagat. A térvényke-
zés ezzel persze nem ért véget, hiszen a gyakor-
lat 4jabb és Ujabb vdltozasokat general. Ezttal
arrdl kérdeztiink két munkajogi szakembert,
dr. Bognar Evit, a Lakatos, Koves és Tarsai
Ugyvédi Troda munkajogi csapatinak veze-
t6jét és dr. Ratz Gyulat, az iroda tarsasagi
jogi tigyvédjét, munkajogaszat, hogy milyen
valtozdsokat kényszeritett ki az utobbi 6t év-
ben az (i Mt., azaz a 2012. évi I. torvény.

Onék szerint van még sziikség
rancfelvarrdsra?

Dr. Bognér Eva: Ot évvel ezelétt véllalati oldal-
rol részt vettem a késziild ij Mt. véleményezé-
sében, és Gsszességében azt mondhatom, hogy
az elsddleges cél, azaz a feleknek tobb rugal-
massagot engedd szabalyozas mindenképpen
megvaldsult. Az elmult években a birdsédgok
szemléletmddja is valamelyest atformalddott:
madr nem elsdsorban a minden kériilmények
kozott védelemre szoruld munkavéllalot 1dtjak
maguk eldétt, hanem komplexitdsdban keze-
lik az tigyeket. Kifejezetten érdekes véltozas
tovabb4, hogy mig a munkavallalék korabban
inkabb fordulhattak tét nélkiil a birésighoz,
ma viszont mar egyiittesen millidkra is riighat
az illeték és a perkdltség, amit meg kell térite-
niiik, ha elvesztik a pert jelenlegi vagy korabbi
munkaltatéjukkal szemben.

Ezek szerint nem beszélhetiink

mdr a kordbbi ,munkavdllals-

bardt” szabdlyozdsrdl?

Dr. Bognar Eva: A szabélyozdsban ma mar in-
kabb a kiegyenstlyozottsdg dominal. J6 példa
erre a kismamdk helyzete, akiket korabban
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a gyerek haroméves koraig teljes felmondési
védelem illetett meg, most mar - ha visszajon-
nek dolgozni - vannak hatdrai a védelemnek.

NEVJEGY:

Az 1990-es évek eleje dta miikdds Lakatos, Koves és Tar-

sai Ugyvédi Iroda egyike a legnagyobb iigyvédi iroddknak.

Voltak nagyobb horderejii

vdltozdsok 2017-ben?

Dr. Ratz Gyula: Sokkal inkdbb a kédex folya-
matos fejlédésérdl beszélhetiink, mintsem

Ugyfeleik tébbsége Magyarorszidgon aktiv nemzetkézi cég, de
megbizdsaik jelentds része szdrmazik kiilféldi partner iigy-
vedi irodaktdl is. Angol, német és japan nyelven is dolgoznak.
A gazdasagi jog teljes teriiletét lefedik. A kbzel negyvenot £6s

nagy véaltozasokrol az elmult években. Megal-
lapithatjuk, hogy az Gj Mt. egy stabil, jol sike-
riilt jogszabaly, ugyanis az elmult 6t évben nem
térténtek nagymérték{i modositdsok. A biréi
gyakorlat ugyanakkor jelentdsen atalakulni
latszik.

Ez azt jelenti, hogy a munkaiigyi
birdsdgok egyiontetiien vdltoztak,

vagy inkdbb birdja vilogatja?

Dr. Bognér Eva: A régi jogszabalyokhoz mar
nyilvan nem ragaszkodnak a birésagok, ugyan-
akkor a keretek és a kordbbi gyakorlat gyakran
mérvadd maradt. Mi, {igyvédek - a Lakatos,
Koves és Tdrsai Ugyvédi Irodédnal - mindig
birdi fejjel is gondolkozunk a tandcsadis
kapcsan: mi az, amit meg lehet dllapitani, és

iroda egyik fontos szakteriilete a munkajog, amelyet nyolcfds

jogdszcsoporttal latnak el. A munkajog minden teriiletét fel-

oleld tuddssal és gyakorlattal rendelkeznek, beleértve példaul
a vezet6k munkaszerzdédéseit, lizemi tandcsokkal megélla-
poddst, eurépai munkajogi és cégvdsarldsokhoz kapecsolddd

intézkedések, valamint atszervezések levezénylését.

mit kockazatunk. Meddig érdemes elmen-
nie a munkdltatonak egy kozos megegyezés
targyaldsa kapcsdn, mi az, amit felajanlhat
a munkavallaléjanak, vagy milyen kockazatot
véllal felmondds esetén? Osszességében az ed-
digi eseteinket nézve azt tapasztalom, hogy
egyértelmien korrekt a birosdgok hozzadlldsa
az egyes munkaltatdi intézkedésekhez.

HIRDETES

VADNYUGATI ELMENY
ITTHON

A Tordasi Elményfalu, Magyarorszag egyik legnagyobb, egyedulallé szo-
rakoztato kézpontja csupan tizendt percnyi autdutra van Budapesttél. Itt
mindenki megtaléljia a maga szdrakozasat, legyen 526 egy szilaj roded-
bika megUlésérdl vagy a 8 méteres magassagban futd kalandpalyak meg-
maszasanak egyikéral.

A park egyarant ideélis csaladi kikapcsolddasok, céges csapatépitd tré-
ningek, vallalati vacsordk, konferenciak és érias rendezvények megtarta-
sahoz.

A létesitmény terUletén szorakoztatd jatékok: lézerhare labirintusok,
jelmezbérlés, szabaduldszobak, westernfilm-forgatds, roded-bika, fjaszat,
cellovolde, vadnyugati parbaj, patkdhajitds, horddlovaglas, indidnsatrak,
kezmuves foglalkozasok varjék a ldtogatokat.

A kulinaris élvezetek kedveli sem maradnak émények nélkil, ugyanis
a 70 f6s csdrda hazias izei mellett a 200 fés, téliesitett grillterasz és a 200
fos, nadfedeles terasz finomabhbnal finomabb grillételeket kinal,

UJDONSAG

Az Elményfalu idel 0jitasa a . Interaktiv western f6z6 show-musor”, aminek
keretében a vendégek hirtelen visszacséppennek a vadnyugat vilégéba.
Indianok Gtnek rajta a békés varoslakokon, az ételraktar kifosztasat terve-
zik, am akciojuk a seriffnek kdszénhetden meghidsul.

A helyi szakdcs halajat kifejezve, kdzos fozésre invitalja a résztvevoket.
A vendégek kétényt és cowboykalapot kapnak, majd a chef egy foézdszi-

get mogott allva instrukcickat, tippeket ad a husok, zéldségek, koretek
elkészitését illetden a vendégek részére. A résztvevdk 2 vagy 4 fés aszta-
loknal alkotjak meg a kilénleges vacsorat, kellemes, aromas whisky vagy
moonshine elfogyasztasa kdzben.

A Tordasi Elményfalu mindezek mellett 300 fés konferenciateremmel,
sajat hang- és rendezvénytechnikdval, valamint ingyenes, vezeték nelkuli,
nagy sebessegl internet-hozzaféréssel ll az idelatogatdk rendelkezésére,
Hotelrészlegében huszonkét hdromagyas szoba és két négyagyas apart-
man, tehat kézel nyolcvan fére vald szdllas kerult kialakitasra. A hotelszo-
bak tagasak, rusztikus fabutorokkal berendezettek, stilusosan igazodva az
Elményfalut kérllvevs természet szépségéhez.

Tel.: +3630 876 08 09 « Email: info@tordasielmenyfalu.hu « Web: tordasielmenyfalu.hu « FB: https://www.facebook.com/tordasielmenyfalu/
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tott, és ahogy Gyula is mondta, hataridében k-
zolt intézkedést, mint utdlag fordulni jogaszhoz,
hogy mentsiik meg a kialakult helyzetet.

Lényegre tord és a
valésdgnak megfeleld
Jfelmonduasi indokoldst
B

Mi az elsé és legfontosabb tandcs, amit
minden munkdltatonak javasolni szoktak?

Javaslunk

- DR. RATZ GYULA

SZERVEZETI TUDATOSSAG

Szdmtalan kérdésre kell eqy munkdl-
tatonak odafigyelnie, hogy mi mindent
ronthat el. Fel tudndnak villantani

egy-egy beszédesebb jogi esetet, ahol
kézzelfoghaté dontés sziiletett?

Dr. Ritz Gyula: A munkaviszony megsziinte-
tése kapcsdn kiemelt jelentdséggel birhatnak
a torvényi hataridék. Tébb {igylinkben is fel-
meriilt annak a jelentdsége, hogy az azonnali
hatdlyd felmondés gyakorldsidnak van egy tor-
vényi hatdrideje, amelyet meg kell tartani. Nem
elég a tartalmi koévetelményeknek megfelelni,
ugyanis a hataridé elmulasztisa a tartalom vizs-
galata nélkiili pervesztességet eredményezhet.
Ugyanigy a munkavallalé is kénnyen elbukhat
egy pert, ha nem tartja be példaul a jogszabalyi
hataridét a kozos megegyezés megtdmaddsa
kapesan.

Egyébként kevesebb lett az tigy azdltal, hogy
pervesziés esetén a munkavdllalot

is terheli mdr a perkéliség?

Dr. Bognér Eva: Az (ij Mt. hatdlybalépése éta
egyértelmtien kevesebb esetben kezdeményez-
nek jogvitat a munkavallaldk. Jo példa erre,
hogy mig kordbban a munkavallalé az itéletig,
akdr évekre visszamendleg is megkaphatta
a korabbi fizetését, addig ma mar ez tizenkét
hénapban van limitélva, kartérités formajaban.
Ennek ellenére mi minden esetben azt javasol-
juk az tigyfeleinknek, hogy az ésszes fontosabb
munkaltatdi intézkedésiikrdl, mint példaul
a céges policy kidolgozasa, egy dtszervezés,
vagy éppen egy felmondds kapesan elézetesen
konzultaljunk a lehetséges buktatdkrél. Mindig
kénnyebb megvédeni egy jogilag jol aldtdmasz-

Dr. Ratz Gyula: Az esetek tObbségében azt
javasoljuk, hogy munkaviszony-megsziintetés
esetén lehetGség szerint torekedjenek a kizos
megegyezéssel torténd jogviszonylezaridsra.
Megjegyzem ezzel kapesolatban, hogy gyakran
latunk olyan kézos megegyezéses megszovege-
zéseket, ahol a munkavallalo minden munkalta-
toval szembeni igényérdl lemond, ugyanakkor ez
nem fogja a munkadltatét mindentdl feltétlentil
megvédeni. El6fordul, hogy utdlag dertl ki va-
lamilyen munkaltatoi ,.csinytevés”, vagy példul
az, hogy a munkavallald a kbzos megegyezés
alairasakor még nem tudott a prémium célfel-
adatainak teljesiilésérdl, amelynek dsszegével
afelek nem szamoltak el a kozos megegyezésben.
Akérdés egyszeriien tisztdzhatd: a munkavéllal6
nem mondhat le olyan jogardl, amirdl nem volt
elézetesen tudomasa. A konklizié tehat az,
hogy az dltalanos megszovegezésii joglemondas
nytjtotta védelem nem teljes kord, és az ilyen
jellegli jogvitak elkeriilése érdekében érdemes
minden olyan igényt tételesen listazni, amit
a felek ismerhettek a vitas helyzet kialakuldsa
eldtt, megjeldlve azokat, amelyekkel kapesolat-
ban ajogérvényesitésrdl ténylegesen le kivannak
mondani, vagy esetleg amelyekkel kapcsolatban
jogfenntartassal kivannak élni.

Mi amegoldds, hogy ne legyen

tamadhatd egy cég? Mikor kell kezdeni

a munkavdllalok tqjékoztatdsdt?

Dr. Bognar Eva: Minél hamarabb gondolni kell
a munkajog altal tamasztott kévetelmények-
re, hiszen a cég akar mar az allashirdetésnél is
hibdzhat. Ma mér mind az adatvédelmi, mind
pedig a diszkrimindciodellenes szabalyozas elég
komoly szintet ért el ahhoz, hogy idejekordn
jogaszralegyen sziikség.

A legtdbb jogvita a felmonddsok jog-
szeriiségével kapcsolatban meriil fel,

ahol természetesen nagyon fontos a jol
megirt indokolds. Itt milyen buktatékra
hivndk fel a munkdltatdk figyelmét?

Dr. Ratz Gyula: Lényegre t6r8 és a valdsagnak
megfeleld indokolast javaslunk, amely egysze-
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riibb esetekben akdr nem is kell, hogy hosszabb
legyen két mondatnal. Ennek az oka az, hogy
akdr egy-két felesleges szo is elegendd ahhoz,
hogy hossza jogvitak alakuljanak ki, melyek
végill sokkal tébbe keriilnek majd a munkal-
tatonak, mint annak az egy-két felesleges vagy
rosszul megvalasztott szonak a kihagydsa. J6
példa erre az a 2017-es jogeset, amelynél a mun-
kaltat6 rosszul mérte fel azt, hogy az adott dol-
gozdjanak kell-e felajanlania masik munkakort
a munkaviszonya megsziintetése elstt. Fontos
tudni, hogy vannak bizonyos kitelezd jogsza-
balyi esetek, amikor a munkaltatd a felmondas
elétt fel kell hogy ajanljon munkakéroket az el-
tavolitani szant munkavallalénak. Amennyiben
ilyen kotelezettsége nincsen, akkor az eset
tanulsaga azt mutatja, hogy az indokoldsban
err8l irni kifejezetten kéltséges hiba lehet. A bi-
rosag ugyanis az indokolast hivatalbdl vizsgalni
fogja, akar szilkséges volt annak feltiintetése,
akér felesleges. Erdemes tehdt akdr az ilyen
egyszerlibbnek tiing” esetekben is hamarabb
munkajogaszhoz fordulni pusztan akar annak
tisztdzasa érdekében, hogy kell-e egydltaldn
indokolni a felmondast.

Kiilonédsen érdekes jogeseteket teremtett

a vdaranddssdg koriili dj szabdlyozds.

Mig sok éven dt maximadilis védelmet
biztosttott a térvény a munkavdllalénak,
amit 2012-tél a ,,mindent engediink”
gyakorlat kévetett, 2017-ben a jogalkotd
ismét behiizta a kéziféket. Itt mire kell

a munkdltatoknak odafigyelniiik?

Dr. Ratz Gyula: Tgen, ez az egyik legjelentGsebb
fejlemeény, ha az elmult évek munkajogi valtoza-
sait vessziik végig. Legutdbb az Alkotménybiro-
sag nyult bele a térvény szdvegébe, megerdsitve
a varandos nék helyzetét. Az j szabdlyozds
értelmében a néket a kordbbival azonosan fel-
mondasi védelem illeti meg a véaranddssaguk
sordn, azonban a védelem erdsodott, abszo-
latta valt. Az Alkotmanybirdsag arra mutatott
ra, hogy a varandds ndk személyiségi jogaival
Osszeegyeztethetetlen volt a korabbi, idébeli
korldtozas. Tehat, hogy a varandés nd csak ak-
kor részesiilt védelemben, ha a viranddssaga
tényét a felmonddst megeldzden el6zetesen ko-
z6lte a munkaltatdjaval, a védelemnek a kizlés
idépontjatdl fiiggetlennek, idében abszolutnak
kell lennie. Ezen 1 szabdly szerint a munkélta-
ténak tehat vissza kell vonnia a felmonddsat, ha
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A kiszdamithatosdg és
a rugalmassdg az uj
Mt. két vardzsszava-

DR. BOGNAR EVA

a munkavdllald csak utélag tdjékoztatja arrdl,
hogy mar varandds volt az elbocsatdsa idején,
ellenkezd esetben a felmondas jogellenesnek
mindsiil. Azonban értelemszerifien a védelem
a munkavallalt tovdbbra is csak akkor illeti
meg, ha a felmondas idépontjaban valdban
varandés volt, csupdn a kézlés idSpontja valt
irrelevanssa.

Dr. Bognar Eva: Ez a szabalyoz4ds ugyan-
akkor véleményem szerint nem kizardlag
a varandés munkavallaloknak kedvez, hanem
végsd soron a munkaltatokat is védi. Hiszen
amennyiben egy cég visszavonja a felmonddst
és a kompenzdci6, vagy a kézds megegyezés
irdnydba haladnak tovdbb a felek, egy sokkal
tisztdbb helyzetet eredményezhet, és elkeriiljitk
a jogellenes felmondds megallapitdsat, a vonat-
kozo koltségekkel egyiitt.

Javaslom, hogy vegyiik végig a fontosabb
Jogszabdlyi vdltozdsokat! Mekkora jelen-
tésége van annak, hogy a munkdltatéi jog
gyakorldja a nem téle szdarmazd jognyilatko-
zatot ma mdr utélag mégis jovahagyhatja?
Dr. Bognar Eva: Ez egy nagyon fontos kérdés,
hiszen az élet sokszor generdl ilyen helyzete-
ket. Kordbban a birdsdg kénnyedén dénthetett
az ilyen esetekben a munkavillaldk javara anél-
kiil, hogy kiilongsebben mélyre kellett volna
asnia. Mostanra viszont a munkaltatok teljes
rugalmassagot kaptak abban a tekintetben,
hogy a munkaltatdi jogkér gyakorldsdt hogyan
szabalyozzdk és a nem megfeleld ember altal
hozott intézkedést, illetve nyilatkozatot a peres
eljarasban védeni tudjak, ha késdbb elismeri
az arra jogosult munkaltato.

Dr. Ratz Gyula: Vita legfeljebb akoriil le-
het — mivel ezt a kérdést nem rendezi az 0j Mt.
-, hogy meddig hagyhatja jévd a munkdltatd
utdlag a kérdéses nyilatkozatot. Itt az dltaldnos
magatartasi kovetelmények szabhatnak idébeli
korlatot az utélagos jévahagyasnak. Erdemes
lesz figyelni a jovOben arra, hogy ezen a teriile-
ten lesz-e valamilyen fejlemény.

Viltoztak a prébaidére vonatkozo
rendelkezések is. Ezzel kapcsolatban

mit emelnének ki?

Dr. Bogndr Eva: Itt igazabdl a hat4ridé kérdése
érdekes, hiszen nem elég postara adni az azon-
nali hatalyt felmonddst, hanem annak meg
is kell érkeznie a prébaidd lejarta el8tt. Olyan

kérdések meriilnek itt fel, hogy mi térténik ak-
kor, ha eltinik a munkavallald, beteg lesz, vagy
éppen nem tudjuk az e-mail-cimét, 11j lakcimét,
és nem tudjuk hatdridén beliil kézbesiteni?
Nem gyakori, de talalkoztam madr olyan kéz-
besitési megoldassal is, hogy a beszkennelt és
aldirt azonnali hatdlyd felmondést elkiildték
egy olyan e-mail-cimre, amit a munkavallald
rendszeresen hasznalt és privatként adott meg,
Ezt a megoldast ebben az esetben jogszerti fel-
mondasnak fogadta el a birdsag.

Vdltoztak a vezetékre, illetve a kvdzi
vezetdkre vonatkozd szabdlyok is.

Dr. Ratz Gyula: [zgalmas téma, de az utdbbi egy
évben lényegi véltozds mar nem tértént ezen
a teriileten. A jovedelemkorlat meghatdrozdsa
viszont fontos valtozast jelentett, azaz nem le-
het mar példdul a kordbbi recepcids munkaval-
lalot egybdl vezetd dlldstinak tekinteni. Gyakran
taldlkozunk azzal a problémadval is, hogy a régi
Mt. alatt megkottt munkaszerzédéseket még
nem vizsgdltak feliil a munkaltatdk. A feliilvizs-
galattol fuggetleniil a munkaszerzSdésre ilyen
esetben is az 4j szabdlyok lesznek mar alkalma-
zandok. Ezzel kapcsolatban nemrég foglalkoz-
tunk egy olyan iiggyel, ahol bdr a munkavallalé
vezetd beosztdst volt a régi Mt. alatt elkésziilt
munkaszerzddése alapjan, azonban ezt az (]
Mt. feliilirta. Ennek a kérdésnek a tekintetben
lehet kiilonos relevanciaja, hogy kell-e az ilyen
munkavallaldkkal kézolt felmondést indokolni.
Ebben az esetben a felmondds indokolasa mel-
lett dontéttiink.

Az elmuilt évelkben tobbszor is vdltozott

a Munka Torvénykényve. Szdmitanak

a kivetkezd iddszakban is jelentésebb
vdltozdsra?

Dr. Ratz Gyula: Az elmult két évre irdnyoztak
el a jogellenes munkaviszony-megsziintetés
szabalyainak feliilvizsgdlatat, ,munkavallalé-
baratabbd” téve a szabdlyozast, de végill ez
egyeldre elmaradt. Nem kizart, hogy jovére
visszatérnek a jogalkotdk erre a kérdésre.

Dr. Bognar Eva: Otéves viszonylatban termé-
szetesen kibuknak olyan témakorok, amelyeket
még csiszolni kell, de jelent8s valtozdsra mar
nem, inkadbb csak finomhangolasra szam{itunk,
illetve az eurdpai unids szabdlyozds relevans
modositdsai kapesan lehet sziikség azok koveté-
sére a magyar munkajogban is.



